
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
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เทศบาลตำบลแมตนื 
อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 

โทรศัพท 053-008111 ตอ 103 
www.tb-maetuen.go.th 



การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

............................................................ 
  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลแมตืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของเทศบาลตำบลแมตืน ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลแมตืน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพท/ความสำเร็จ 

1.มาตรการปองกันการ
รับสินบนเพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในสวนราชการ 

1.จัดทำคูมือการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2.ประชาสัมพันธผาน
ชองทางเว็บไซตให
ประชาชนทราบอยาง
ทั่วถึง 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 2567 

-นายกเทศมนตรีตำบลแมตนื ประกาศ
เจตนารมณในการประชุมพนักงาน เจาหนาที่
เทศบาลตำบลแมตืน ประจำเดอืน โดยมีการเนน
ย้ำทุกคร้ังที่มีการประชุมพนักงาน 
-แจงเจาหนาที่ในหนวยงาน ใหมีความระมัดระวัง
เพิ่มมากข้ึน ตองการกลั่นกรองในการที่จะ
ดำเนินการใด ๆ ในแตละคร้ังอยางรอบครอบ
ที่สุด โดยแจงในการประชุมพนกังานประจำทุก
เดือน 

1.บุคลากรภายในหนวยงานมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองผลประโยชน
ทับซอน และการรับสนิบน 
2.มีการประกาศมาตรการปองกันการ
รับสินบนเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสวนราชการ 

2.มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจ 

1.จัดอบรมใหความรูแก 
เจาหนาที่ เพื่อใหทราบ
และเขาใจถึงบทบาทและ
หนาที่ในการใหบริการ
ประชาชน  
2.มีการกลั่นกรองการ
ปฏิบัติงานเปนไป
ตามลำดับชั้นของ
ผูบังคับบัญชา 

ทุกสวนราชกร 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 2567 

1.มีการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของพนักงาน 
จากผูบังคับบัญชาตามลำดบัชัน้อยางละเอียด
รอบคอบ 
2.สรางความเขาใจใหกับพนักงานทุกคร้ังที่มีการ
ประชุมประจำเดือน 

การพิจารณาใหความชวยเหลือ/
บริการประชาชน มีการกลั่นกรอง
เพื่อใหเกิดความถูกตอง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพท/ความสำเร็จ 
3.มาตรการไมรับ
ของขวัญของกำนัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณ เรื่อง สุจริต 
โปรงใส มหาดไทยใส
สะอาด ประจำป พ.ศ.
2567 และ งดรับ งดให
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (NO GIFT 
POLICY) 
2.ประชาสัมพันธผาน
เว็บไซตของเทศบาล
ตำบลแมตืน www.tb-
maetuen.go.th 
เพ่ือใหพนักงาน
เจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
แมตืน และประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูบริหารสูงสุด ประกาศเจตนารมณให
พนักงานทราบในการประชุมพนักงาน เรื่อง 
นโยบายไมรับของขวัญ   
(NO GIFT POLICY) 
2.ผูบริหารสูงสุด เนนย้ำมาตรการงดรับ งดให 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี
อยางโปรงใสและสุจริตของพนักงานเทศบาล
ตำบลแมตืน ทุกคน 

บุคลากรในหนวยงานมีความ
ตระหนักและมีจิตสำนึกท่ีจะ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ไมรับของขวัญของกำนัล       
เพ่ือแลกกับการบริการของ
เทศบาลตำบลแมตืน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพท/ความสำเร็จ 

4.มาตรการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

1.จัดใหมีการเพิ่มชองทาง
ในการใหบริการหรือการ
ใหขอมูลแกประชาชนใน
เขตพื้นที่ที่หลากหลายมาก
ข้ึน เชน Facebook Line 
อินโฟกราฟฟก 
Instragram แผนพับ      
สื่อสิ่งพิมพตางๆ  

งานประชาสัมพนัธ 
กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 2567 

 
 

1.ประชาชนสามารถเขาไปดูขอมูลเก่ียวกับการ
ใหบริการของเทศบาลตำบลแมตืน ไดจากเว็บไซต
ของเทศบาลตำบลแมตนื www.tb-
maetuen.go.th  
2.บุคลากรของเทศบาลตำบลแมตืน สามารถ
ประชาสัมพนัธการใหบริการของหนวยงานไดอยาง
ถูกตอง ชัดเจน 

1.ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานไดอยาง
ครบถวน 
2.บุคลากรของหนวยงานปฏิบตังิาน
ไดอยางถูกตองโปรงใสตรวจสอบได 

5.มาตรการผูบริหาร
แสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาวาจะ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
และแกไขการทุจริต
ประจำปใหชัดเจนและมี
การเผยแพรตอ
สาธารณะ 

ผูบริหารแสดงเจตจำนง 
โดยทำเปนประกาศ
เจตจำนงตอหนาพนักงาน
วาจะปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล จัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประจำปใหมีความชัดเจน
และเผยแพรตอสาธารณะ
พรอมทั้งใหกลุมองคกร
ชุมชนมสีวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต เชนเปน
กรรมการจัดซื้อจัดจาง 
ตรวจรับพัสด ุ

งานนิติการ  
สำนักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 2567 

 

1.แจงในที่ประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาล
ตำบลแมตนื ใหถือปฏิบัติตามเจตจำนงของ
ผูบริหารอยางเครงครัด 
2.ประชาสัมพันธเจตจำนงของผูบริหารและ
พนักงานเทศบาลตำบลแมตนืใหประชาชนทราบ
ทุกชองทาง 

1.ประชาชนมีความมั่นใจตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงาน 
2.ประชาชนมีความเชื่อมัน่ในการ
ใหบริการของหนวยงาน 

 

http://www.tb-maetuen.go.th/
http://www.tb-maetuen.go.th/

